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Mall för anställningsprövning vid rekrytering av ej brukarnära tjänst
Särskild anställningsprövning gäller för rekrytering av chefer och medarbetare i ej brukarnära tjänster. 
Befattning: (vid omfattning mindre än heltid ange detta): 
Ersättningsrekrytering: 
Ja
Nej 
Om nej ange varför rekryteringen sker

Godkänd av avdelningschef:  
Verksamhet:
Enhet:

Motivering till varför tjänstens behövs utifrån: 
Verksamhetens kvalité: 
Ekonomiska förutsättningar: 
Arbetsmiljöperspektiv: 

Nedanstående fylls i av beredningsgruppens sekreterare
Datum för beredningsgrupp: 
Eventuell kommentar från presidiet: 
Ovanstående uppgifter skickas per e-post via verksamhetschef till avdelningschef på aktuell avdelning. Avdelningschef gör en första bedömning och anmäler därefter ärendet till beredningsgruppen inför samråd med presidiet. Samråd med presidiet sker vid ett presidiemöte.
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